
ご利用にあたって

L I T A L I C Oワークス藤沢



LITALICOワークス藤沢のご紹介

基本情報

就労移行支援事業所とは働くことにお悩み・不安のある方が

就職するための訓練・就職活動支援を行う通所型の福祉サービス事業所です

● 仕事を継続するために必要なスキルや体調管理方法を身につけることができます

● 訓練に参加する中で、適性や病状を確認し、自分らしい働き方を確認できます

開設 2019年4月

定員 20名 （登録者数約30名）

就職者実績（2019年度） 1,287名(※全リタリコワークス実績)

訓練時間
月火木 9:00～15:00 水金土 9:00～12:00
※現在はコロナ対応のため
月火木:10:00～15:00 水金土 10:00～12:30

スタッフ

7名（常勤）

事務職・放課後等デイサービス

企業障害採用担当・臨床心理士 など
様々な経験のスタッフが皆さまの就職をサポートします

連絡先

電話：0466-54-6720

Mail：info_fujisawa_wk@litalico.co.jp

担当：森山（もりやま）

協力医療機関 藤沢駅前こころのクリニック



就職までの流れ

生活のリズムを整えていく

安定して通う事ができるようになる

自分を知る(自己分析)

仕事をしていく上で、
必要なコミュニケーション方法を学ぶ

パソコンや作業プログラムなどで、
自分に合う基本スキルを身につける

プログラムの内容

就職準備

生活のリズムを整えながら、
働く上で必要な事を学びます。

プログラムの内容 プログラムの内容 プログラムの内容

自分の得意なこと・苦手なことを整理する

就職に必要な企業研究の仕方や、
履歴書・経歴書を作成する

企業での実習を経験し、
職場の環境について自分の適性を把握する

自己管理方法を身につける

自分の障害の詳細をまとめ、
説明できるようになる

スタッフと相談しながら、
計画にそった就職活動をおこなう

就職活動をしながら、
希望条件の優先順位をより明確にする

就職後に長く働く準備を進める

働く目的を明確にして、
将来をイメージする

定着支援について知る

具体的な業務内容を身につける

企業や関係機関と面談しながら、
業務内容の調整や不安を解消する

上司や同僚と適切な関係構築をおこなう

安定して働き続けられるようになる

仕事以外にやりがい、楽しいことを見つける

「 こ こ が 良 か っ た ！ 」 体 験 者 の 声 「 こ こ が 良 か っ た ！ 」 体 験 者 の 声 「 こ こ が 良 か っ た ！ 」 体 験 者 の 声 「 こ こ が 良 か っ た ！ 」 体 験 者 の 声

短 時 間 か ら ス タ ー ト ！

自 分 の ペ ー ス で

通 う こ と か ら 。

今 ま で 気 づ か な か っ た

仕 事 の 適 性 や

面 白 さ が あ り ま し た ！

就 職 活 動 プ ロ グ ラ ム と 、

ス タ ッ フ と の 練 習 が

役 に 立 ち ま し た ！

誰 に 聞 け ば い い の か な

と い う と き 相 談 で き る 、

L I T A L I C O ワ ー ク ス 。

企業
インターン

企業での実習を経験しながら、
自分に合う職種や働き方を見つけます。

就職活動

書類添削や面接、
合同面接会への参加など、

サポートを受けながら活動します。

職場定着

就職後、職場である企業や関係機関、
スタッフと連携し、

働きやすい環境を築いていきます。



サービスの流れ①就職準備

就職活動の基本 就職活動の全体像・企業が求める人材・企業研究など

ビジネスマナー 報連相・時間管理・事務職の基本・敬語・ビジネスメールなど

応募・面接 志望動機の書き方・障害の伝え方・面接での入退室

自己理解 自分のことを知る・興味関心について・必要な配慮

ストレスマネジメント ストレス反応と対処法・セルフモニタリングなど

コミュニケーション 感謝の気持ちを伝える・話しかけるタイミングを計るなど

ステップアップ 価値観とライフスタイル・労務基礎・職場での困難場面など

実践的なプログラムで、就労継続に必要な知識を確認

50種類以上の

就職プログラム

ビジネスコミュニケーションやパソコンスキル、ソーシャルスキルなど50あるプログラム

に取り組んで頂きます。プログラムはテキストを使って分かりやすく解説いたします。約

3ヶ月で1周するため、繰り返し確認頂くことで、知識を深めていただきます。

プログラム一覧

プログラム後には、理解度の確認を行いアセスメントを行います



サービスの流れ②企業インターン

就職前に適性を確認し、就職への不安を払拭

1～2週間の

職業体験プログラム

1週間～2週間、外部の企業の中で、職業体験を実施。

未経験の業務に取り組んだり、センターで学んだスキルを職場で実践することで、

就職のための自信をつけていただきます

実習先一覧

LITALICOワークス藤沢
※センター内実習

電話応対、お茶出し、備品管理、書類作成 － －

日本語学校（NPO法人） データ入力、教材作成、請求業務補助 3日間 本郷台

幼児児童教室 データ入力、教材作成、書類整理、検品 1日～1週間 東戸塚、藤沢、海老名

レンタルバイクショップ 洗車、清掃 1日～1週間 戸塚

カフェ 開店準備、ホール作業、清掃 3日間 戸塚

老人ホーム 清掃、レクリエーション補助 1週間～2週間 戸塚

藤沢市・横浜市を中心に約80の実習先がございます



サービスの流れ③就職活動

通所実績から企業への推薦を実施

LITALICOワークスのさまざまなプログラム

や企業インターンを通じて把握した業務スキ

ルや症状の程度や対応策などの情報を、弊社

スタッフと一緒に整理し、LITALICOから企

業様に推薦書という形でご提示します

豊富な求人で、就活をサポート

就労移行支援事業所

トップクラスの就職実績

書類添削や面接同行、合同面接会へ

の参加など、就職活動をサポートし

ます

訓練生専用の求人イントラネット

19
17

24
22

H26 H27 H28 H29

LITALICOワークス横浜戸塚 就職者実績

近隣センターでは

毎年20名前後の就職を実現



皆さまと企業が円滑にコミュニケーションするための職場訪問、業務量の調整、

不安の解消などの支援を、関係機関と連携しながらおこないます

障害の特性によっては、企業向けに業務指示方法のレクチャーやアドバイスなど

もおこないます

サービスの流れ④職場定着

合理的配慮のツールも準備

就職してから最大３年半を目安に定着支援を実施

定着支援のイメージ

就職後もスタッフが

継続サポート

ご希望の方を対象に、定着支援を実施しています

体調が悪くなったらどうしよう。上司が変わってしまった。キャリアアップがしたい

LITALICOではお一人お一人にあった定着支援を実施しています

卒業生向けイベント(年2回)

卒業生の方向けのイベントを定期的に実施しています

・久々にスタッフと会いたい

・リフレッシュがしたい

・情報交換をしたい

参加費は無料となっており、多くの方にご参加頂いています



一人ひとりにあったサポートプラン（個別支援計画）

就労経験のないAさんの例

20代・発達障害

再就職を目指すBさんの例

40代・精神障害

週4～5日通所し、ビジネスマナーやコミュニケー
ションに関するプログラムに参加し、働く上での基
本を身につけていきます

基本的なビジネスマナーを習得

1ヶ月～5ヶ月

履歴書作成や面接練習を開始。センターで学んだビ
ジネスマナーやコミュニケーションを確認するため、
企業インターンに参加します

企業インターンで適性確認

6ヶ月～11ヶ月

初めての就職活動のため、スタッフと一緒にハロー
ワークに行ったり、求人検索をしながら就職活動を
します。数社応募する中で内定

初めての就職活動

12ヶ月～18ヶ月

週3日から通所を開始し、ストレス管理や自己分析
を実施し、少しずつ、通所数や通所時間を増やすこ
とが出来るよう確認します

生活リズムの確認・体力作り

1ヶ月～2ヶ月

履歴書作成や面接練習を開始。企業インターンに参
加し、環境変化に対しての心身の変化を確認した
り、長く就労できる就労条件を整理したりします

企業インターンで適性確認

3ヶ月～8ヶ月

LITALICOでの通所実績やインターン実績を就職活
動時にアピール頂きます。体調が安定していること
をPRできることで、選考の通過率を高めます

実績をアピールする就職活動

9ヶ月～11ヶ月

現状をお伺いし、訓練内容や就職までの最適なプランを提案しています

個別支援計画書（サンプル）

平均利用期間について

就職までの平均利用期間は約1年程度

です。半年以内の就職を希望される

場合、別機関をご案内しています



ご利用までの流れ

症状・スキル面の確認をいたしま
す。体験終了後、ご利用について相
談させて頂きます

利用体験（3～5日）

Step1

行政担当者による調査の間は、
週1回程度、面談や慣らし通所し、
正式利用に向け準備を進めます

行政手続き

Step2

利用申請後、手続きが終了するまで
の期間は利用前実習としてご利用い
ただけます

契約・利用開始

Step3

利用体験とは？？

利用希望の方に、LITALICOワーク

スの訓練プログラムに実際に参加い

ただきます

1週間の中で3日～5日、現在利用さ

れている方と同様にプログラムを受

けて頂きます

プログラム内容や雰囲気、体調面を

確認してから正式な行政手続をお願

いしています

利用体験に参加いただいた方には、

今後の就職活動に向けての、強みや

課題をお伝えいたします

ご確認ください

・面談は2～4週間に1度、60分程度です。

・LITALICOで推薦している求人は正社員以外に

契約社員・パート・アルバイトの求人も含みます

◆LITALICO通所後の就職活動について

利用開始後、6ヶ月間は企業への応募をしないことを推

奨しています。LITALICOでは、利用者される方にご自

身の適性を整理頂き、相性の良い企業とのマッチングを

実現することで長期就労頂きたいと考えています。

6ヶ月以内に就職活動をされる際は、応募前にご相談頂

けますと幸いです


